Temat 5: Zawod moich marzen. Zawody przysziosci.
Rozwigzcie ankiete sktonnosci zawodowych w podanym linku

http://archiwum.zsplchojna.pl/Dokumenty/ankieta_sklonnoscizawodow.pdf

dzieki, ktorej dowiesz si¢ o swoich tendencjach do zajmowania si¢ okreSlonym rodzajem
dziatalnosci zawodowej.

Po rozwiagzaniu niniejszego testu dowiesz si¢ do jakiej grupy zawodowej pasujesz oraz
z ktérymi sktonnosciami zawodowymi jestes§ najbardziej spokrewniony.

Wiedza ta pozwoli na lepsze zorientowanie si¢ w swoich preferencjach zawodowych, jak
I pozwoli pozna¢ Twoje zainteresowania i predyspozycje zawodowe.

Jakie bedzie zapotrzebowanie na rynku pracy w 2020 i pozniej?

Wedhlug prognoz Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci rok 2020 bedzie czasem
specjalistow. Najbardziej poszukiwani beda pracownicy na rynku informatycznym
i telekomunikacyjnym, a takze osoby, ktoérych praca zwigzana jest z biotechnologia,
energetyka oraz nanotechnologig.

Na znaczeniu beda tracily zawody, w ktorych wymagana jest jedynie praca fizyczna.
Najbardziej ucierpie¢ moga osoby pracujace w rolnictwie, gornictwie i kopalnictwie.

Znacznie trudniej przewidzie¢ zmiany na rynku pracy do 2030 roku. Prawdopodobnie zawody
przysziosci beda zwiazane z rynkiem energii odnawialnych, medycyng i1 oczywiscie
rozwojem technologii.

W prognozach pojawiajg si¢ nazwy nowych zawodow, ktore w przysztosci moga by¢
niezwykle pozadane. Wsrdd nich znajduja si¢ takie stanowiska jak towarzysz osob starszych,
analityk cyber-miasta, menedzer ds. rozwoju sztucznej inteligencji czy tele-chirurg. Na razie
sg to jednak tylko proby przewidzenia przysztosci.

Zawody przyszlosci, ktore beda najbardziej poszukiwane na polskim rynku pracy od
2020

e Specjalista z branzy IT. ...

e Biotechnolog. ...

o Logistyk. ...

o Inzynier elektrotechnologii. ...

o Lekarz / Pracownik ustug medycznych. ...
e Trener / Dietetyk. ...

e Specjalista ds. ...

e Analityk big data / Data scientist.
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Lista TOP 10 zawodow przyszlosci w Polsce:
1. Specjalista z branzy IT

Juz teraz zapotrzebowanie na specjalistow z branzy IT jest ogromne. Blyskawiczny rozwdj
technologii sprawia, ze w najblizszej przysztosci na rynku pojawig si¢ zupelnie nowe
stanowiska pracy. Obecnie w tej branzy najbardziej lukratywne sg posady m.in. programistow
Java, senior developerow czy tez architektow IT. W najblizszych latach na znaczeniu beda
zyskiwaty stanowiska zwigzane z tworzeniem gier komputerowych i aplikacji, kreowaniem
wirtualnej rzeczywistosci czy tez rozwojem sztucznej inteligencji.

2. Biotechnolog

Jest to zawodd bardzo ceniony na Zachodzie, jednak w Polsce dopiero si¢ rozwija.
W przysztosci bedzie jednak szybko zyskiwal na znaczeniu. Wraz z rozwojem medycyny,
farmakologii i ochrony $rodowiska, miejsc pracy bedzie coraz wigcej. Nalezy rowniez
pamigta, ze konkurencja w tym zawodzie jest niewielka, wigc stawki dla kandydatow
powinny szybko rosna¢. Czym zajmuje si¢ biotechnolog? Opracowuje on technologie, dzigki
ktérym wykorzystuje si¢ substancje organiczne w réznych gateziach przemystu.

3. Logistyk

Juz teraz jest to jeden z najbardziej poszukiwanych zawodow. Specjalisci z dziedziny
logistyki sa niezbedni nie tylko w transporcie, ale réwniez budownictwie, motoryzacji,
elektronice czy tez energetyce. Logistyk znajdzie prace wszedzie tam, gdzie pojawia si¢
produkcja 1 sprzedaz. Czym si¢ zajmuje? Przede wszystkim jest odpowiedzialny za
planowanie i nadzor nad procesem produkcyjnym, transportem i dystrybucja towarow.

4. Inzynier elektrotechnologii

Wedlug prognozy Instytutu Pracy 1 Spraw Socjalnych zatrudnienie w tej grupie zawodowej
wzrosnie od 2012 do 2020 roku o 35 proc. Inzynier elektrotechnologii moze zajmowac si¢
m.in. elektrotechnika, elektronika, a takze inzynierig oprzyrzadowania, telekomunikacyjng lub
komputerows. Swietlana przyszto$é tego zawodu nierozerwalnie taczy si¢ z szybkim
rozwojem technologii 1 jego uniwersalnos$cia.

5. Lekarz / Pracownik ustug medycznych

Chociaz w Polsce warunki finansowe dla pracownikow branzy medycznej sa znacznie gorsze
niz na Zachodzie, to mozna by¢ pewnym, zZe sytuacja ta bedzie si¢ szybko poprawiac.
Wisrod lekarzy czy pielegniarek wskaznik bezrobocia jest bardzo niski. Polacy coraz chetniej
uprawiajg sporty i dbaja o swoj wyglad, dlatego na znaczeniu beda zyskiwac takie zawody jak
chirurg medycyny estetycznej czy tez fizjoterapueta. Popularnos¢ zyskuja rowniez ustugi
psychologéw oraz psychoterapeutow. W niedalekiej przyszto$ci pojawi¢ moga si¢ nowe
zawody, takie jak tele-chirurg czy tez towarzysz osob starszych.

6. Trener / Dietetyk

Podobnie jak w przypadku ustug medycznych, przyszio$s¢ tych zawodoéw wigze sie ze
zmieniajacym si¢ trybem zycia Polakow. Coraz wiecej 0sOb uprawia sport, interesuje si¢
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zdrowym stylem zycia, dietami. Po prostu chcemy wygladac¢ i czu¢ si¢ coraz lepiej. Z czasem
zawody trenera personalnego i dietetyka bedg si¢ przenikaé, warto wiec rozwijaé sie
jednoczesnie w tych dwoch dziedzinach. Pamigtajmy réwniez, ze nasze spoteczenstwo si¢
starzeje. Dlatego prawdopodobnie zaczng si¢ pojawia¢ zawody takie jak trener dla osob
starszych.

7. Specjalista ds. finansowych / Doradca ds. finansow osobistych

Wraz ze zwickszajaca si¢ $wiadomos$cig finansowa, a takze w zwigzku z obawami
dotyczacymi obecnego systemu emerytalnego, coraz wigksza popularno$¢ beda zyskiwali
roznego  rodzaju doradcy  finansowi (np.  emerytalni,  inwestycyjni,  podatkowi,
ubezpieczeniowi). Wedtug prognoz, od 2012 do 2020 roku zapotrzebowanie na pracownikow
w tej branzy zwigkszy si¢ az o 43 proc.!

8. Analityk big data / Data scientist

Harvard Business Review nazwal profesje analityka big data mianem "najseksowniejszego
zawodu XXI wieku". Trudno si¢ dziwi¢ - obecnie firmy gromadza ogromne ilosci danych,
ktorych analiza czgsto jest kluczowa dla rozwoju biznesu. Tzw. data scientists przede
wszystkim powinni posiada¢ wiedze¢ z zakresu ekonomii, matematyki i statystyki. Ich praca
polega na analizie danych i sugerowaniu na ich podstawie okreslonych decyzji i rozwigzan.

9. Grafik komputerowy

W tym zawodzie najbardziej zyskaja osoby, ktore beda potrafitly wykaza¢ si¢ duza
kreatywnos$cia. W koncu to wlasnie projekt strony internetowej czy tez oktadki ksigzki moze
zdecydowac o sukcesie lub porazce sprzedazowej. Na coraz bardziej konkurencyjnym rynku
pracodawcy beda szukali osob, dzigki ktérym beda mogli si¢ wyrdzni¢. Czasy, w ktorych
produkt miat by¢ funkcjonalny, a nie tadny, przeszly do historii. Obecnie firmy staraja si¢
przyciagna¢ uwage klientoéw wiasnie porywajaca grafika.

10. Pracownik naukowy

To kolejny zawod, ktéry na razie znacznie bardziej ceniony jest na Zachodzie. Polska ma
sporo do nadrobienia, jednak szybki postep w technologii sprawi, ze pracownicy naukowi
beda kluczowi dla dalszego rozwoju. W przysztosci w najwigkszym stopniu zyskaja
naukowcy z takich dziedzin jak matematyka, chemia, fizyka, czy tez inzynieria. To wlasnie
dzigki ich badaniom na rynku pojawia¢ si¢ beda nowe technologie i wynalazki, ustugi
medyczne, leki czy tez sposoby na pozyskiwanie energii.

http://www.zsbasznia.szkolna.net/pliki/plik/karatkarieryuczniakku-1477482908.pdf
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Temat 6: Ja na obecnym rynku pracy. Praca jako warto$¢.

Rynek pracy w Polsce caly czas si¢ zmienia. Poszukujac pracy, warto sprawdzié, jakie
czynniki wptywaja na obecny ksztalt gieldy zatrudnienia. Dzigki temu bedziemy mieli
wicksze szanse na znalezienie zatrudnienia w wymarzonej firmie. Swiadome kierowanie
swoja karierg moze pomodc osiggngé sukces podczas rozmow kwalifikacyjnych.

Mtodzi ludzie, ktérzy dopiero rozpoczynaja budowanie swojej kariery zawodowej, powinni
zorientowacé si¢, co zrobi¢, aby poradzi¢ sobie na rynku pracy. Mozna skorzystaé¢ ze strony
internetowej Barometr zawodow. Jest to witryna, ktora pokazuje prognozy dotyczace profes;ji
deficytowych oraz nadwyzkowych.

Konkurencja na rynku pracy jest tak duza, ze sam fakt ukonczenia studiow nie robi juz na
nikim wrazenia. Pytanie od pracodawcow z reguly brzmi: jakie studia skonczyltes, a nie czy w
ogoble otrzymates tytut magistra badz licencjata.

Charakterystyka rynku pracy

Wedhlug internetowej Encyklopedii PWN pojecie rynku pracy mozna zdefiniowac
nastgpujaco: ,,0got form i procesow zatrudniania pracownikow przez pracodawcow, a takze
0gol instytucji, uwarunkowan oraz czynnikow negocjacji warunkow zatrudnienia, pracy i
plac; ekonomiczny, spoleczny i polityczny obszar, na ktorym rozgrywajq sie wszelkie procesy
z zakresu szeroko rozumianego zatrudnienia i bezrobocia”

Obecnie w Polsce ceni si¢ pracownikdw z wyksztatlceniem technicznym, inzynieryjnym.
Pracodawcy poszukuja zdolnych programistoéw. Tutaj wazniejsze sa umiejetnosci, a nie
dyplomy wyzszych uczelni. Dlatego mtodzi zaczynaja prace do$¢ wcezesnie, dzigki czemu
mogg pochwali¢ si¢ cieckawym doswiadczeniem.

Duzy deficyt mozna zaobserwowaé¢ wsrdd absolwentow zawodowych szkot
branzowych. Praktycznie na terenie catej Polski brakuje wykwalifikowanych stolarzy,
hydraulikéw, elektrykéw budowlanych, szewcdw, spawaczy, betoniarzy, krawcow i
pracownikow produkcji odziezy, mechanikdw czy monterow konstrukcji metalowych. W
przypadku ksztatcenia zawodowego problem rozpoczyna si¢ juz na etapie edukacji, poniewaz
brakuje kadry nauczycielskiej. Coraz czg¢scie] mozemy zaobserwowac powstawanie nowych
zawodow. Jeszcze kilka lat temu nikt nie styszal o brokerze informacji, tanatokosmetologu
czy traffic managerze.

Na gorsza sytuacje na rynku pracy moga narzeka¢ humanisci, ktorzy na rynku
bardzo czgsto sg lekcewazeni. Pracodawcy nie zdaja sobie sprawy z tego, ze sg to osoby
bardzo otwarte 1 wszechstronne, obdarzone tak zwanymi umieje¢tnosciami migkkimi.
Dlatego humanisci przekwalifikujg si¢ lub zakladaja wiasne firmy. W zwiazku z tym, ze
absolwentéw humanistycznych jest na rynku bardzo duzo, musza si¢ oni wykazad
kreatywnoscia, ktora pozwoli na zatozenie biznesu przynoszacego znaczne zyski.

Rynek pracy - jak sobie na nim radzi¢

Bedac na studiach, mozna si¢ takze zastanowic¢, czy nie wyjecha¢ za granice na wolontariat,
co pomoze nam w doszlifowaniu umiejetnosci jezykowych. Znajomos$¢ jezykdéw obcych caty
czas jest w cenie. Nie wystarczy juz tylko angielski. Wigkszo$¢ ludzi moze pochwali¢ si¢
certyfikatami, ktore potwierdzaja wysoki stopien wladania kilkoma jezykami obcymi.
niezaleznie od tego, czy dopiero skonczyliSmy szkotg, czy mamy juz za sobag kilka lat



doswiadczenia, musimy pamigta¢ o tym, ze caly czas trzeba rozwija¢ swoje umiej¢tnosci i
zdobywac¢ nowe kwalifikacje.

Pracodawcy coraz czg$ciej zwracaja uwage na zdolnosci migkkie. Mit o zamknigtym
w sobie programiscie powoli odchodzi do lamusa. Teraz takze informatycy powinni
odznacza¢ si¢ wysokimi umiejetnosciami interpersonalnymi.

Inng metodg radzenia sobie na rynku pracy moze by¢ zatozenie swojej dziatalnosci
gospodarczej. Warto zatem zastanowi¢ si¢ nad cieckawym biznesem, ktory wpasuje si¢ w tak
zwang nisze, dzigki czemu nie bedziemy narzekac na brak klientow.

Rynek pracy i jego rodzaje
Obecny rynek pracy mozna podzieli¢ na kilka oddzielnych grup, ktoérych charakter
uzalezniony jest od ich zasiggu geograficznego. Na tej podstawie wyrdznia sig:

o lokalny rynek pracy — obejmujgcy maty teren, np. dang miejscowos¢ i jej najblizsze
okolice;

« regionalny rynek pracy — dotyczacy danego regionu, np. wojewodztwa;

o krajowy rynek pracy — zwiazany z zatrudnieniem na terenie konkretnego kraju,

e zagraniczny rynek pracy — odnoszacy si¢ do zatrudnienia poza ojczystym krajem (np.
rynek pracy w Unii Europejskiej);

« globalny rynek pracy — czyli inaczej rynek Swiatowy.

Istnieja takze rynki pracy zwigzane z konkretng branza. Kwestie dotyczace zatrudnienia moga
wyglada¢ nieco inaczej w kazdym sektorze, przez co ich przedstawiciele zmagajg si¢ z
ré6znymi wyzwaniami. Pod tym wzgledem, warto wymieni¢ chociazby oswiatowy rynek pracy
czy rynek pracy IT.

Dawny 1 wspotczesny rynek pracy — podstawowe roznice

Wspodlczesny rynek pracy znaczaco rozni si¢ od tego, ktory istnial w przesziosci.
Przede wszystkim, coraz czesciej to pracownicy odgrywajg w nim kluczowg role. Pod tym
wzgledem, wyjatkowo ciekawie prezentuje si¢ relacja rynek pracy i bezrobocie. Obecnie,
znalezienie zatrudnienia nie jest juz trudnoscig. Co wigcej, to pracodawcy zmagaja si¢ z
problemami z pozyskaniem nowych specjalistow.

Wspotczesny rynek pracy coraz czesciej nazywany jest wiec rynkiem pracownika. To
osoby zatrudnione moga sobie pozwoli¢ na dyktowanie warunkow pracodawcom. Ma to
znaczacy wpltyw na wzrost wynagrodzen, a takze przyznawanie dodatkowych $wiadczen,
takich jak benefity pozaptacowe.

Obecny rynek pracy charakteryzuje si¢ tez specyficznym podejsciem pracownikéw do
miejsca zatrudnienia. W przeszlo$ci, wykonywanie obowigzkow stuzbowych w jednej firmie
przez wiele lat bylo jak najbardziej pozadane. Wspolczesnie sytuacja ta diametralnie si¢
zmienita — pracownicy mniej stawiajg na stabilno$¢, a bardziej na rozwdj 1 duza elastycznos¢,
co przeklada si¢ rowniez na czeste zmiany miejsca pracy.

Ciekawie prezentuje si¢ tez podejscie do wyksztatcenia. Dawniej, dyplom studiéw
wyzszych byt gwarancjg zrobienia kariery. Na wspotczesnym rynku pracy kwestia ta wyglada
nieco inaczej — cho¢ tytut magistra wciaz jest pozadany na wielu stanowiskach, czgsto
wazniejsze okazuje si¢ doswiadczenie 1 posiadanie konkretnych kompetencji.



